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Анкета регистрации кандидата     
фото
Уважаемый кандидат!

Предоставленная Вами информация рассматривается как конфиденциальная и не передается третьим лицам. Эта информация будет использована при составлении резюме, предоставляемом работодателю. Подробное заполнение Регистрационной формы поможет консультантам Компании наилучшим образом учесть Ваш опыт, квалификацию и пожелания при отборе кандидатов на конкретные вакансии.  Компания не гарантирует Вам трудоустройство и в то же время не ограничивает Ваши возможности, все зависит от Вашей квалификации.
Ф. И. О. ___________________________________________________________________________
1.ОБЩИЕ  СВЕДЕНИЯ
	Гражданство: 

: 
	Отношение к военной службе: 

	Телефон домашний   
	Телефон контактный   

	Дата рождения.
(число, месяц, год)
	
	Место рождения
	

	Образование:  
	Специальности:по
диплому и иные
	

	
	
	

	Образовательное учреждение (наименование)
	Период (форма обучения)

	
	

	
	

	
	

	Подготовка, переподготовка, трениги,семинары:   

	Владение комп. техникой, программными продуктами
	

	
	

	Владение другими специальностями и навыками
	

	
	


2.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 Начиная с последнего места, укажите реальный опыт работы, включая совместительство, собственный бизнес, работа по индивид. договору, воинскую службу, ПОЛНОЕ название организации, в которой вы работали. ПОДРОБНО опишите Ваши должностные обязанности, укажите виды товаров  и услуг, с которыми приходилось работать, направление научной деятельности. Обязательно укажите в обратном хронологическом порядке все должности, ступени Вашей карьеры и соответствующие должностные обязанности. Приведите конкретные примеры своих профессиональных достижений за время работы в данной организации.

	Название организации
	Направление деятельности организации
	Должность

	1. последнее место работы

	
	

	Начало:

месяц/год
	Окончание:

месяц/год
	Должностные обязанности (подробно):____________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

Профессиональные достижения: __________________________________________________

_________________________________________________________________________



	Кол-во чел. в компании:_________

Кол-во подчиненных:___________

Причина поиска работы:

____________________________________________________________

Зарплата: ___________________
	

	2. предыдущее место работы

	
	

	Начало:

Месяц/год
	Окончание:

месяц/год
	Должностные обязанности: ___________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

Профессиональные достижения: __________________________________________________

_________________________________________________________________________



	Кол-во чел. в компании:_________

Кол-во подчиненных:___________

Причина смены работы:

____________________________________________________________

Зарплата: ___________________
	

	3.

	
	

	Начало:

Месяц/год
	Окончание:

месяц/год
	Должностные обязанности:___________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

Профессиональные достижения: __________________________________________________

_________________________________________________________________________



	Кол-во чел. в компании:_________

Кол-во подчиненных:___________

Причина смены работы:

____________________________________________________________

Зарплата: ___________________
	


ПРЕДЫДУЩИЕ МЕСТА РАБОТЫ (КРАТКО)

	ГОДЫ:
	НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ:
	НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
	ДОЛЖНОСТЬ:

	4
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	


3. ВАШИ  ПОЖЕЛАНИЯ  И  ВОЗМОЖНОСТИ

	Должность
	Заработная плата:  

	Желаемый режим работы:  
	Готовность к командировкам: 

	Возможность работы в режиме ненормированного рабочего дня: 
	Наличие водительского удостоверения и категорий

	Наличие личного автомобиля:  и использование и возможность его использования при исполнении служебных обязанностей
	Дата готовности к выходу на работу:


4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  СВЕДЕНИЯ
	Степень знания иностранных языков:
	

	
	

	Стаж работы на руководящих должностях : 
	Сколько человек находилось в подчинении: 

	Достижения
	

	
	

	Профессиональные планы на ближайшие пять лет:   

	Заработная плата в настоящее время (на последнем месте работы) - 


5. СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

	Место фактического проживания

	Место регистрации кандидата (прописка) 

	Обеспеченность жильем: 

	Состояние в браке: 
	официальный
	неофициальный
	холост

	Количество больничных дней за последний год: 
	Хронические заболевания: 

	Положительные  качества:  

	Дополнительные личные и профессиональные заявления:  


	ИНФОРМАЦИЯ О ПРИВЛЕЧЕНИИ К УГОЛОВНОЙ АДМИНИСТРАТИВНОЙ, ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ИЛИ ИНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ  ОТВЕТСТВЕННОТИ.
Наше предприятие не отвергает кандидатов, имевших судимость или совершивших иные правонарушения, и может предоставить работу квалифицированным специалистам, ранее привлекавшихся к какой-либо юридической ответственности, если они отвечают необходимым требованиям. Но поскольку работа на нашем предприятии предполагает повышенную ответственность, в том числе и полную материальную, в целях избежания неоправданного риска, предприятие требует от кандидатов оформляемых на работу правдивого ответа на данный вопрос. Сокрытие факта совершения правонарушения рассматривается как  повод для потери доверия к кандидату и ведет к прекращению трудовых отношений..



	Если да, укажите дату и место совершения правонарушения.
	Характер правонарушения и его квалификация
	Использованные законом санкции

	
	
	

	Учет в ПНД:
	Учет в ГНД: 


“Достоверность изложенного выше подтверждаю, несу личную ответственность

за предоставленные сведения и разрешаю их проверку.”
Дата заполнения:   ____________. 

            Личная подпись:  _______________

	1С торговля, склад
	Word
	Excel
	Электронная почта
	Интернет
	Подпись

	
	
	
	
	
	


